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Vilja och mod -
forutsattningar for utveckling

Hosten ar har, och vi blickar tillbaka pa en annorlunda sommar.

| dessa "hemester”-tider verkar hemmabyggandet ha tagit rejal fart,
da forsaljningen till byggvaruhandeln har gatt starkt framét. Vi har
dven markt av en 6kad efterfragan pa 6vriga marknader inom och
utanfor EU trots det rddande omvarldsléget. Detta visar att vara sats-
ningar ligger ratt i tid.

Forsta stocken har nu sagats pa Seskard, och produktionen dr ddrmed
igdng igen efter flera ars uppehall. Det &r och har varit en utmanande
tid med intensivt arbete, men tack vare en tydlig malbild och ett stort
driv hos medarbetare fran alla vara anlaggningar kan man nu aterigen
hora ljudet av sagklingor pa Seskaro. Att vaga investera i en anlagg-
ning som lades ner av tidigare dgare kraver mycket vilja och mod,
men vi har aldrig tvekat. Seskardsagen ar viktig for skogsnaringen i
norr, och uppstarten skapar saval arbetstillfallen som framtidstro,
vilket vi har sett genom det stora engagemanget och intresset fran
Seskaroborna. Det fortroendet vill vi forvalta, for vi pa Stenvalls av-
vecklar inte - vi utvecklar.

FOLKE STENVALL, VD

EN BRA DAG

Det ar viktigt att ha bra dagar pa jobbet; stunder
da det klaffar, allt faller pa plats och de du traffar
gor dig glad.

En sddan dag var det nér det forsta lasset med
timmer rullade in till Seskardsdgen. Timret var fran
en markagare i naromradet, avverkat av Stenvalls
egna entreprendrer och inkort av vara egna akare.
Det var ett forsta steg framat pa en ny framtid for
sagen och en ny satsning pa att féradla timret i
norr. Det kdnns otroligt bra!

Runt omkring oss ser det daremot manga génger
inte sa positivt ut, och beskeden om nedlaggningar
och sammanslagningar ar vanliga. Som forklaring
talas det om strukturférandringar inom skogsindu-
strin, rationaliseringar, tekniksprang och koncen-
tration av beslutfattande till "ndgon annanstans”.
D3 ar det skont att konstatera att Stenvalls tvart
om driver utvecklingen framat. Vi ar de som nu har
den starkaste lokala forankringen och verkligen
satter varde pa timret haruppe.

Med den har tidningen vill vi visa dig som ager
marken och skogen i norr vad som hander bakom
kulisserna pa Stenvalls Tra, vilka manniskorna ar
och vad de gor. Du kan férhopp-
ningsvis ocksa lara dig ett och
annat matnyttigt. Visste du
att vi tar ut en stor andel
timmer aven vid en gallring?
Las reportaget om gallring
sa far du se!

r

GORAN SUNDBERG
Ravaruchef

sakra marknadsandelar.”
Omsattning: 1 miljard
Antal anstéllda: 220

DETTA AR STENVALLS TRA AB

Grundare: Elof Stenvall, som startade féretaget 1947 tillsammans med sin bror.
Agare: Syskonen Folke Stenvall, Anna Flink och Sven Stenvall.

Affarsidé: Vi ska tillverka hogt foradlade tradvaror som 6verensstémmer med
kundernas krav pa funktion och totalekonomi.”

Vision: Vi foradlar hela stocken, var malsattning &r att

producera fler fardiga produkter och pa sa sétt utoka och @

STENVALLS
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MED HUSSE PA JOBBET

Stenvalls sponsrar hundgard pa Lovholmen

Hundar och algjakt ar lite av ett signum for folk i norr, och
manga Stenvallsanstallda har hund. Varfor inte sla sina pasar
ihop och bygga en hundgard pa arbetsplatsen? tankte Mattias
Bostrom. Pa Lovholmens sag stod arbetsgivaren for materialet
medan hundéagarna byggde. Nu kan Kero och Atlas f6lja sin
husse till jobbet varje dag.

Mattias Bostrom ar en aktiv man, och att fdnga honom for en inter-
vju ar inte tvarenkelt. Samtidigt som han berattar reparerar han en
punktering pa sin fyrhjuling infér den stundande algjakten:

- Det bérjade med en kronhjort i Smaland och sedan gastspel i
brorsans jaktlag, da jag fick skjuta tre dlgar samma helg, forklarar
han. D3 blev jag sald.

HUNDAGANDET HAR VARIT EN ROD TRAD i Mattias liv, bortsett fran
vissa testperioder.

- Men det @r en evig kamp med dessa sma gnagare, sdger han
och syftar pa barnens husdjur som bara levde en kort tid. Ungarna
var otrostliga nar de foll bort. Nej, battre att skaffa rejalare djur. Sa
det blev hund igen, och pa den vagen ar det.

Efter 18 &r pa sagen i Sikfors, dar han korde truck pa utlastning-
en, bytte Mattias arbetsplats till Lovholmen, dér han jobbar som
arbetssamordnare av truckarna.

- Samtidigt var jag tvungen att ta bort en av mina hundar - den
var elva ar och hade cancer. | stéllet skaffade vi en valp, och dd kom
behovet - den maste ju vara ndgonstans pa dagarna, en valp beho-
ver mer tillsyn. Da fick jag idén om en hundgard pa Lévholmen.

Fragan fordes fram till Folke Stenvall, som tyckte det var en lysande
idé. Om hundégarna byggde garden sjalva skulle foretaget halla
med material.

NU STAR TRE FARDIGA HUNDGARDAR i en luftig skogsdunge en
liten bit frdn kontorsbyggnaden pd Lévholmens sag. En gard rym-
mer Mattias ettariga blandrasvalp Kero och jamthunden Atlas, och
bredvid finner man Moa Bostréms amerikanska akita, en stor spets.
Den tredje gdrden vantar pd kollegan Rikard Degermans norrbot-
tensspets och jamthund, som inte kunnat flytta in an. Samtidigt
som hundgdrdarna byggdes forberedde Mattias for en fjarde, dar en
besdkare ska kunna ha sin hund tillfalligt dver dagen.

- Jag ville att det ska se snyggt ut ifall kunder gar forbi, sa vi
byggde rastgardarna likformiga. Hundkojorna sticker ut utanfor
sd att de inte tar av utrymmet i hagen. D3 minskar ocksa risken att
hundarna hoppar upp pa plattaket och skar sig pa platen.

Kero, som fran borjan var orsaken till hela projektet, hann bli
ganska stor innan han kunde bérja vistas i hundgarden, men hun-
darna har sedan kunnat vara dar i princip hela vintern.

Mattias hundgardsinitiativ har inspirerat andra arbetsplatser
i Pited, och det har hant att han blivit uppringd och fatt svara pa
fragor om vad man bor tdnka pa om man vill anlagga en hundgard.
Han tror att ocksa flera av Stenvalls anldggningar skulle ha gladje av
liknande l6sningar.

- Pa Seskarosagen, till exempel, dér tror jag att det ocksa skulle
finnas gott om utrymme. Och for de andra hundégarna pa Lovhol-
men finns fardigt material forberett, s det &r bara att borja bygga!
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rdning och reda

kan man gora mycket

MARZENA NORDBERG,
kvalitets- och miljochef pa Stenvalls

FOTO: PATRICK DEGERMAN

MAR
FORBATTRINGSAGENT
0CH TRADKRAMARE

Gor: Miljo- och kvalitetschef pd Stenvalls sedan februari 2019

Alder: 48 ar

Familj: make, tva dottrar (17 och 23 ar) och deras hopphast.

Bor: i villa pa Hertson i Lulea.

Otippat: Har skrivit ett examensarbete om 6llagring!

Tillbringar fritiden pa: gymmet, i skidsparet, l6parsparet, pa cykeln och
i simbassangen, och har genomfort Svenska Klassikern. Gillar ocksa
matlagning och att umgds med familjen och vanner ute i naturen.

Pa sin ”bucket list”: Ta dykcertifikat, goéra en Iron Man, se kinesiska
muren och pyramiderna - och kanske fa ett barnbarn ocksa!

Energi: Sover drygt sex timmar per natt. “Det finns alltid lite till att gora.”
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”Min drivkraft ar alla medarbetarna har pa foretaget: det ar for
dem jag finns har, for att underlatta deras arbete”

Gasen i botten - det ar det naturliga laget pa Stenvalls. Da be-
hovs nagon som bevakar langsiktighet och star for eftertanke.
- Med ordning och reda kan man géra mycket! sdger Polenfod-
da Marzena Nordberg, en kvalitets- och miljéchef som fyller sin
uppgift med rage.

Har huserar en manniska med sinne for struktur - det kan var och en
konstatera som besdker Marzenas arbetsrum pa kontoret i Sikfors.
Mest utmarkande ar whiteboardtavlan, helt fylld av fargglada post-
it-lappar i prydliga rader. Dem flyttar hon runt dnda tills en uppgift
ar avslutad och hon kan tar bort dem.

- Ett maste for att halla allt i huvudet, konstaterar hon efter ett
larorikt och intensivt forsta ett och ett halvt ar pa posten.

Det som fick Marzena att som nyutexaminerad livsmedelsingen-
jor lamna Polen var karleken: pa ett brollop traffade hon svenske
Mats, och pa sa vis hamnade hon i Luled. Med bioteknik som specia-
litet fick hon sa smaningom jobb pa Norrmejerier; som laboratorie-
assistent, kvalitetstekniker, projektledare, produktionsledare och
under de sista tva aren kvalitets- och miljdésamordnare. Efter 20 ar
kdndes det att det var dags att gd vidare - till Stenvalls.

- Jag gillar fliten pa foretaget; arbetsamheten, sparsamheten,
det riktiga "pitebondska” resursanvandningstanket har, reflekterar
Marzena. Agarna ar dagligdags pa plats och personligen engagera-
deialla fragor. Stenvalls &r sarskilt duktiga pa att utnyttja ravaran
maximalt och anpassa sina processer utifran det: Utrustning, som
ar uttjant pa ett stélle, flyttas till ett annat, och spillolja ateranvands
for att smorja kedjor. Gammalt och nytt blandas. Jag skulle tro att
Stenvalls leder ligan pd det omradet bland sagverksforetag. Dessut-
om ar det sa hjartlig stamning bland medarbetarna. Alla ar valdigt
hangivna, lojala och véldigt kompetenta!

SOM KVALITETS- OCH MILJOCHEF ser Marzena sig som en korsning
mellan forbattringsagent, spindel i natet och tradkramare. Det ar
hennes uppgift att bidra med nya 6gon och se till att foretaget stra-
var efter att standigt bli battre.

- Om vi har lite mer struktur, ordning och reda, om alla vet vem
som gor vad, nédr och hur, sa kommer vi att fa &nnu mera utvaxling,
sager Marzena 6vertygat. Det finns en enorm potential att forbattra
ytterligare!

Det &r Marzenas uppgift att ta fram och bevaka foretagsover-
gripande nyckeltal, titta pa trender och larma om nagot avviker.
Mycket av hennes tid handlar om kontakter med myndigheter och
certifieringsorgan, att bevaka krav och hjalpa cheferna att ta fram
rutiner for att uppfylla dem, sa att ingen ansvarig behéver “skaka
galler”.

Hon har ocksa varit drivande i att 6versatta foretagets affarsplan
- ”nagon stort, luddigt och oként” - till en handlingsplan, sa att
varje medarbetare ska forsta hur just hen bidrar till verksamhetens
mal.

- Att alla vet vem som ansvarar for vad bidrar till yrkesstolthet,
menar hon. Pa sa satt blir dven trakiga arbetsuppgifter meningsfulla.
Den snabba expansionen som Stenvalls har gjort, fran lokalt

sagverk till ett féretag utspritt pa fem olika orter, innebéar en del
vaxtvark. Nagon har lite tillspetsat uttryckt det som att Marzenas
uppgift &r att “bringa ordning i ett oordningsforetag”:

- Man gér valdigt mycket pa kénsla och anvénder den inre
kompassen pa Stenvalls, bekraftar hon. Jag ska istallet ta fram fakta

som besluten kan baseras pa och sdga "STOPP, STOPP! Har ni téankt
pa...? Vem ska gora DET?? Finns det tidsutrymme och rétt resur-
ser?” Agarna ser nya mojligheter hela tiden och kér pa med full fart
framat, medan jag ar den som forsoker mana till eftertanke for att fa
sa bra helhetslésningar som méjligt.

For att kunna gora detta krévs bade mod, kompetens och en-
vishet. Det hander ibland att Marzena far ett nej, och sadana dagar
kan det kdnnas tungt, men hon tacklar det genom att inte ta det
personligt.

- Det ar jatteviktigt att det finns trygghet och tillit om man dven
ska kunna prata om jobbiga saker, tillagger hon eftertdnksamt. Men
det &r dér det skaver som de basta forbattringsmojligheterna finns.

MARZENA SER SIG SJALV SOM EN REJAL PERSON, som tal en del
tuffa tag. Uppvaxten i Olsztyn, en stad i en jordbruksbygd i nordds-
tra Polen med narhet till morféraldrar pa landet, traktorer och
kossor har gjort sitt till.

- Pa 70-talet i Polen hade alla lika mycket - eller lite! - genom
partiets planpolitik med femarsplaner och brist pa det mesta. Det
fanns ingen avundsjuka, utan alla hjalptes at, och det var valdigt
hjartlig stamning. Som tavlingssimmare tranade jag dessutom
uthallighet och malmedvetenhet; dar l&r man sig néta pa och titta i
kaklet.

”Viktigt” och "Klart”
ar tva signifikativa
rubriker pa Marzenas
whiteboardtavla.

FOTO: PATRICK DEGERMAN

Marzena far ocksa ofta hoppa i arbetskladerna och hugga i prak-
tiskt: Ena dagen handlar det om avfallshantering pa Seskaro, andra
attinventera kemikalier eller rensa labbet pa Lévholmen. Sjalvklart
forsoker hon ocksa ha kontakt med medarbetarna ute i produktio-
nen. Det allra roligaste i jobbet ar att se resultat av sitt arbete och fa
uppskattning for det hon gor.

- Min drivkraft &r alla medarbetarna har pa foretaget: det ar for
dem jag finns hér, for att underlatta deras arbete.

Marzena gor en insatsii lite storre perspektiv ocksa: Hon repre-
senterar SAGAB, 15 sdgverk i norr, i Skogsindustriernas miljékom-
mitté. | arbetet ingédr bland annat att ldsa remisser och yttra sig om
lagforslag, till exempel om utslappsréatters eventuella miljonytta
- ett bra sétt halla sig ajour om vad som ar pa gang och samtidigt
skaffa sig ett natverk inom skogsindustrin. Hon fick som forsta steg
delta i en studieresa till Bryssel for att se hur EU-politikerna arbetar
och hur branschorganisationernas lobbyverksamhet fungerar.

- Det ar héftigt att kunna paverka EU-besluten, tycker hon. Det
bésta for industrin dr kanske inte alltid det basta fér miljon, men om
vara foretag ar livskraftiga fér vi & andra sidan battre mojligheter att
paverka och bidra.

Som den trddkramare hon ar har Marzena hamnat rétt pa Sten-
valls Tra.

STENVALLS MAGASIN 5



FRAN HYGGE TILL BYGGE - HELA VAGEN
MED KALIX NATURBRUKSGYMNASIUM

Sveriges basta grundutbildning for sagverksarbetare - finns
den i Kalix? ”Det var definitivt tack vare den jag blev anstalld
pa hyvleriet”, sager ex-eleven Frida Forslund, Bergnaset, som
kunde skilja pa toppbrott och tjurved redan fran borjan.

For Frida Forslund bérjade det nagon gang i attan med att hon och
hennes klasskamrater pa Raneskolan fick aka upp till Kalix for att
kénna pa hur det ar att jobba med skog.

- Jag hade redan ett teknikintresse, berattar hon, det har alltid
statt traktorer och bilar pa garden hemma. Den har dagen i skogen
fick jag prova pa att kora olika typer av maskiner som skordare, sko-
tare och minikranar. Vi tittade ocksa pa olika tradslag och fick lara
oss saker som hur man tar reda pa hojd och alder pa ett trad.

- Det gjorde verkligen intryck, bekraftar Frida. Sedan hade jag
det i atanke nér jag skulle valja gymnasium.

Det finns stort behov av
rekrytering av utbildad
personal

ULF SANDSTROM,
verksamhetsledare

Besoket var en del i satsningen pa marknadsféring som skolan
arrangerar tillsammans med Skoglig Samverkan i Norrbotten, en
samarbetsorganisation for skogsindustrin.

- Det finns stort behov av rekrytering av utbildad personal som
har branschkunskap och kan kéra maskiner, bekraftar Ulf Sand-
strom, verksamhetsledare. Min filosofi har alltid varit att det ar pro-
va pa som ger resultat vid rekrytering, eftersom manga unga saknar
anknytning till skogen hemifran. Darfor later vi elever testa hur det
kdnns att sitta i en skordare, méata ett trad eller kora en truck, bade
ute i skogen, genom skolbestk och pa méassor.

Unikt for Naturbruksgymnasiet i Kalix ar att har kan man lara
sig hela kedjan, "fran hygge till bygge”. Forsta aret ar en skoglig
grundutbildning, da eleverna bland annat skdter den egna skogen,
som skolan arrenderar av Landstinget. Teori som mark- och vaxtlara
och historia blandas med praktisk kunskap, och alla elever far ta
rojsagskort och prova att hantera en motorsag. Infor arskurs tva val-

stadium, féradlingen till travaror. Den senare inriktningen har egen
sagverksanlaggning med tva sagbankar, datorstyrd torkanlaggning
och exportlisthyvel, och &r den enda gymnasieutbildningen i landet
med fullsténdig inriktning pa travaror och lastmaskiner.

Praktik pa arbetsplatser &r en viktig del i utbildningen. Frida
Forslund valde att testa pa flera olika typer av arbetsplatser, bland
annat Stenvallskoncernens byggvaruhandel XL-BYGG i Kalix. Idag
ar hon anstalld av Stenvalls: Efter avslutad utbildning sokte hon
ett truckjobb pa Bergnasetsdgen, vilket ledde till att hon fick jobb i
hyvleriet.

- Jag tror inte jag skulle fatt jobbet om jag inte gatt utbildning-
en. Jag kan ju branschen; jag vet vad toppbrott och tjurved ar!

Att komma fran skolvarlden och ut i "verkligheten” kan vara be-
svarligt, men Frida tycker att 6vergdngen till arbetslivet varit smidig:

- Vi har ju produktion pa skolan precis som i arbetslivet, sa det
var som att ga fran ett miniatyrhyvleri och -sagverk till ett riktigt
storhyvleri, bara lite mer knappar. Klassen har kandes ndastan som
ett arbetslag.

Men behdver man verkligen utbilda sig for att jobba pa ett sag-
verk? | brist pd utbildad arbetskraft anstalls ju idag manga outbilda-
de och lars upp pa plats?

- Egenskaper som engagemang och initiativformaga ar viktiga
nar man anstaller, men har du dessutom en utbildning, sa har du
en klockren grund och far garanterat ett jobb, svarar Bjorn Nilsson,
som har undervisat pa utbildningen i Kalix sedan 1997. Viktigast ar
att ha med sig ar kunskap om materialet tra, att kdnna igen begrepp
som vankant, kantkvist, tjurved och toppbrott. Om man inte forstar
spraket blir man en katastrof, en kostnad for sdgverket.

De kommer hit som
femtonariga mopedister
och ska lamna oss som
yrkesverksamma jobbare.

BJORN NILSSON,
larare

Bjorn tycker att det basta med lararjobbet ar att fa se utvecklingen,
"kulturtransformeringen”, hos ungdomarna, som under tre ar gar
igenom en metamorfos "fran puppa till fjaril”:

- De kommer hit som femtonariga mopedister och ska lamna
oss som yrkesverksamma jobbare. De &r som oskrivna blad och
snappar upp sd mycket som sitter kvar hela livet. Det ar var uppgift

FRIDA FORSLUND, f.d. elev

Pt “_5:5"1— L@

jer de sa att fortsdtta med skogen eller félja rdvaran vidare inindsta  att stétta dem, 6verféra intresset for skog och entusiasmera dem.

oy
- -

Fortsdttning
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- Vifikar med dem, lar dem det sociala spelet, ser till att skdmten
halls pa en god niva, visar att "det blir inte roligare an man gor det”.
Pa sa satt tillfor vi branschen ett grundmaterial, och tjdnar bade den
och de enskilda manniskorna.

Kalix Naturbruksgymnasium var det férsta naturbruksgymnasiet
i Sverige som fick titeln Teknikcollage Skog och skolan har under
stenhard konkurrens vunnit ett 6verlagset antal medaljer i skol-SM
i skotare. Har finns en hogt stalld ambition att skapa Sveriges basta
system for praktikplatser.

Under de senaste aren har utbildningen sett en mycket posi-
tiv trend, med 6kat soktryck, och denna host ar eleverna fler an
nagonsin. En viktig orsak till framgangarna ar det intensiva samar-
betet mellan skolan, en enad bransch och Kalix Kommun, som ar
huvudman sedan 2016.

- Vi har en kostsam verksamhet, och det dr en utmaning att
fa politikerna att forsta och ga med pa de investeringar som varje
ar kravs for att fornyas och ligga i framkant, forklarar rektor Mona
Sundqvist. Men det har gatt jattebra, och de dr oerhért intresserade
av att vi utvecklar verksamheten.

- Nar elevantalet 6kar maste ocksa branschen stalla upp dnnu
mer, fyller Ulf Sandstrom i. Ett satt ar att erbjuda boende under
praktiktiden. Sdgverkens kunder kan underlatta genom att planera
in sina storre avverkningar nar skogseleverna ar pa praktik. Har i
Norrbotten har vi Sveriges basta skogsgymnasium, och vi jobbar
stenhart for att fortsatta att vara hogst pa tronen!

Naturbruksgymnasiet i Kalix

Naturbruksgymnasiet ar ett av Furuskolans treariga nationella pro-
gram. Liksom pa alla gymnasieprogram laser eleverna traditionella
skolamnen, men dessutom karaktdarsamnen med inriktningen skog.
Infor arskurs tva valjer man mellan inriktningarna travaror/traindu-
stri och lastmaskiner, skogsmaskinforare eller allméan inriktning, som
aven innefattar naturturism. Antal elever: totalt 80.

MONA SUNDQUVIST, rektor pa Furuskolan i Kalix, engagerar sig hart i
Naturbruksgymnasiet.

Pa Kalix Naturbruksgymnasium kan man tréna i kdrsimulatorn innan man ger sig ut i skogen. Ex-eleven Frida Forslund visar.
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KLAR FOR SKORDEN

FINNS FOR OMGAENDE LEVERANS!

5 ars

maskinskade-
forsakring

MF 5700 OCH MF 7700
SERIE TRAKTORER

o 2

TREJON OPTIMAL M1650

Vi erbjuder formanlig finansiering.

STAFFARE 6B

staffare.se

Snabb anpassning
och klokare beslut med
ratt affarssystem

Nar kundbeteenden snabbt dndras ar korrekt
information i realtid en forutsattning for att kunna
fatta ratt beslut. iFenix affarssystem tacker
foretagets samtliga karnprocesser vilket minskar
behoven for integration.

iFenix. Smart, snabbt och kostnadseffektivt.

www.ifenix.se | 010-27 27 395 | Genesis IT

Q iFenix

100%

FOSSILFRI
PICKUP

BOSSESBIL&MOTOR

LULEA, Ostrongatan 4, 0920 - 877 70, www.bossesbil.se
Man-tor 09-17:30, fre 09-17, lor 11-14

disteforbrukring bla ing 7,0-7,8./100 km; CO2 183-20:

0% forsta forhajd hyra, 48 man, 6000 mil, 40% restvdrde. Kostnaden ér végledande, in v

ing lémnas av din dterftrséljare. Leasingpriser dr exkl. moms, uppléggnings- och aviavgifter tillkommer.
eserverar 0ss for eventuella dndringar och avvikelser. i

6|°(A VOLYMEN
PA DIN SKOG

Kallax Flyg AB utfér alla typer av skogsgodsling,
askning och skogsinventering. Genom avancerad !
gobdselutrustning och programyarag"gkerstéller

vi produkten och darmed tillvaxten pa din skog,
detta pa et tidseffektivt satt med hdg precision.

0DSS SA BERAIT IAR VI MER!

Kallax Flyg AB + 0980-81 000 - info@kallaxflyg.se
www.kallaxflyg.se




De tog Over skogen tillsammans och alla satsar hundra procent.
"Vart stalle i Batfors ar to die for.”

Samagande av en skogsfastighet kan vara ett knepigt kapitel,

som satter syskonkarleken pa prov. Men de fyra syskonen Bur-
strém fran Batfors vaster om Skelleftea tvekade inte: ”Det var

en sjalvklarhet for oss alla fyra!”

- Nej, ni kan inte dga det ihop, det ar vansinne! Lds ut varann eller
dela upp det!!

Skepsisen fran omgivningen var stor nér syskonen Burstrom
bdrjade tala om att ta Gver pappas skog - tillsammans. Hemmanet
pa 248 hektar i ligger i naturskdna byn Batfors 4,5 mil uppstroms
Skelleftedlven. Hit kom pappa Martins foraldrar pa 1940-talet, har
vaxte han upp och tog éver garden nér pappan gick bort i fortid.
Nar Martin tittar tillbaka minns han hur all timmerhantering gjordes
manuellt, hur man ldmnade frétrad och hur skogshasten trilskades
nar den skulle lastas i hastfinka. Pa sextiotalet féddes hans och
hustrun Elsas fyra barn i tat foljd.

- Jag har hela tiden vetat att jag ska lamna ifrdn mig detta
nagon gang, sa det har varit en strategi att lara dem hur det funkar,
berattar Martin.

Nu &r Martin 80 ar och ror sig fortfarande obehindrat i skog och
mark, men efter alla ar tyckte han det skulle vara skont att fa ldmna
6ver huvudansvaret pa barnen. Om de var intresserade, vill sdga?
Nar mellansystern Anne kom upp fran Stockholm hélls det famil-
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jeradslag: Den som ville dra sig ur skulle géra det nu. Men ganska
snart stod det klart att ingen var intresserad av att bli utkopt eller
attinte vara delaktig. De skulle ta 6ver skogen tillsammans. Och de
skulle alla satsa hundra procent pa projektet, bara med lite olika
uppgifter.

Pa garden fast i olika hus bor férutom pappa och mamma sto-
rebror Peter, och eftersom de &r pa plats fortsatter de att skota de
l6pande uppgifterna som till exempel grasklippning eller att rycka
ut i skogen och fixa en vindfélla. De har ocksa fatt inneboenderétt,
det vill sdga ratt att bo kvar och nyttja faciliteterna, som traktorga-
rage, vedskjul och snickarbod.

Tvillingarna Robert och Roger bor bada i Skellefted pd samma
gata, men alskar ockséd hemgarden och skogen. Med vinterns sko-
terturer ar det latt for dem att hjélpa till att halla koll. Det nya nar
nu huvudansvaret ligger pa syskonen &r ansvaret for forvaltningen,
men de kdnner sig beredda.

- Vi har varit pa flera skogsédgarskolor och seminarier fér skogs-
agare, berattar Robert. | sdna sammanhang &r det en fordel att vara
flera, for man minns lite olika saker.

Robert har tagit pa sig rollen som stéllféretradare; en uppgift
han liknar vid en ordférandes med utslagsgivande rdst. Det ar han
som skriver pa kontrakt och har kontakt med forsakringsbolag.
Roger dr den som oftast tar kontakterna med skogsbolag och -folk,

FOTO: PATRICK DEGERMAN

eftersom han har jobbat flera ar i branschen och kdanner manga.
Under aren har pappan och bréderna ocksa skaffat sig yrkeserfaren-
heter som de har nytta av; snickarkunskaper, skogsbruksskola, ma-
skin- och bilfix, kunskap om el och annan teknik; flera komplette-
rande kompetenser. Ar det ngot de inte klarar sjalva &r de dverens
om att kdpa in den tjdnsten och dela pa kostnaden.

ANNE AR DEN SOM TILLBRINGAR MINST TID | SKOGEN och kanske
har minst kunskaper pa omradet. Hon flyttade tidigt fran byn och
chefar nu pa ett seniorboende i Stockholm, men hon ser till att
komma hem tre-fyra gdnger per ar och har alltid varit med i diskus-
sionerna om skogen.

- Jag kan ju alltid vara med och vara trevlig och koka kaffe,
sager hon sjalvironiskt, men det ar hon som just nu kollar upp vilka
mojligheter som finns till EU-bidrag; den typen av uppgifter passar
henne bra.

Alla fyra syskonen har istallet for gemensamt bolag varsin
enskild firma och fyra separata redovisningar. Detta for att minska
risken att bli oense. Daremot har de bestamt sig for att anvanda
en och samma konsult for bokforing, rddgivning och deklaration,
eftersom det visade sig att alla var n6jda med honom.

- Vi kom 6verens pa vart forsta skogsmote att ha en fin och
valmaende skog som mal, precis som pappa, och att den ska sta for
sina egna kostnader, séager Robert. Da ar vi ndjda.

NAR DET AR NAGOT STORRE SOM SKA ATGARDAS, som till exem-
pel rojning eller husmalning, har det aldrig varit ndgot problem
att samla ihop barnbarnen. De dlskar ocksa att vara i Batfors och
kommer som ett skott, bara man sager till i tid.

- Mentaliteten i den har familjen ar att man hjalps at, forklarar
Anne. Vi dr uppfostrade sd, det var tvunget for att fa saker att funge-
ra. Att ingen ska sko sig pa nagon annan eller fa fordel ar sa otroligt
inprantati hjarnan.

Den sommarvecka Anne tillbringat i Batfors har syskonen passat
pa att planera skogsatgarder och beslutat om en avverkning och
en gallring - allt enligt skogsbruksplanen, "var tioarsplan och var
bibel”, som hon kallar den. An s3 ldnge &r syskonen helt ense, men
de ar beredda pa att konflikter kommer.

- Men jag ar inte speciellt orolig for det, tillagger Anne och
foreslar ett arligt varmote for att bestdmma vad som ska goras var,
sommar och hoést, och sen ett hostmoéte i samband med algjakten
for att kolla hur allt har gatt.

SYSKONEN AR OCKSA MEDVETNA OM ATT DAGAR KAN KOMMA

nar férhallandena andras. Alla fyra var redan fran bérjan helt pa

det klara med att ldmna sina respektive utanfor. Skogen ar enskild
egendom enligt pappas 6nskemal, och ingen riskerar att tvingas
salja vid en eventuell separation. Om nagon av dem sjalv skulle vilja
dra sig ur dgandet har syskonen forsta tjing pa att kopa. Nar inte
pappa finns langre &dr tanken att syskonen ska ta over ytterligare 140
hektar som han behallit, och nar de sjélva &r borta hoppas de att
nagot av de sex barnbarnen ska vilja ta dver.

Skulle de lika gérna kunna gora detta med en kompis? Svaret
kommer blixtsnabbt:

- Nej, det skulle vara svart, sdger Anne. Kanske skulle det gd om
det bara gallde skog och inga byggnader, om man var ensambarn
eller om man kopte ett helt nytt stalle, utan kdnslomassiga band -
men det kanns avlagset.

- Vart stalle i Batfors &r "to die for”. Har kan jag varva ner totalt.

Och bréderna haller med. De har alla férlorat sina hjartan till
platsen.

Syskonen Burstrom, fran vanster: Anne, Roger, Peter och Robert. Pa
stora bilden ar aven pappa Martin med.

SVERKER FORSENS RAD TILL ER SOM
AGER SKOG TILLSAMMANS

« Tank fem ar i taget: Samag i fem ar och utvérdera sedan:
Ska vi fortséatta eller vill nagon lamna saméagandet?

« Fundera pa hur samagandet ska avslutas - for det kommer
det att goras nagon gang. Ska det ske efter en viss tid eller
nar nagon faller bort?

« Undvik ”hembudsklausuler” dar deldgare maste lamna till
underpris. Det ar marknadsvarde som ska gilla, och del-
agare ska ha mojlighet att ga ur saméagandet pa bra villkor.
Da maste delagarna skéarpa sig!

« Finns det byggnader? Kom dverens om vilket skick dessa
ska ha.

« Ha gérna en arlig delagartraff/arbetsdag da verksamheten
planeras.

« Se till att det finns pengar som tacker kostnaderna. Skaffa
en kassa som tacker behoven genom att sélja virke.

« Det underlattar om deldagarna kompletterar varandra;
nagon star for det praktiska, nagon skoter papperna osv.

« Lamna syskonrollerna bakom er. Respektera varandra som
deldgare!

« Var smidiga - kor inte dver nagon!

« Affarsmassiga samaganden med investerare/kompisar kan
vara roliga och berikande.

SVERKER FORSEN har ett
forflutet som skogsradgivare
hos LRF Konsult (Ludvig &
Co) och i den egna verk-
samheten Skogsmastarna.
Forfattare till skogshand-
bockerna Skogsdgarens
Bokféringsbok och Avverk-
ning & Virkesforsdljning.
Skogsagare sedan 1968.
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GALLRA |
RATTAN TID
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En val gallrad skog, dér man kan stréva runt, plocka bar och
njuta av naturen - det gillar vi nog alla. Om gallringen dess-
utom har genomforts pa ratt satt och i ratt tid sa att skogen
vaxer till och producerar hégkvalitativt timmer, da blir det
annu battre. Men hur géor man det bast?

Nara landsvagen mellan Teugertrask och Storsund, 25 kilometer
sydvist om Alvsbyn, arbetar Thomas Hilmersson i sin skérdare. Mat-
pausen for en stund sedan tillbringade han pa en héjd med vacker
utsikt 6ver en sj6 dar han passade pa att ringa hem till sin fru.

- Sa har ar min dag pa kontoret. Inteiilla, va?

Det ar allt som allt 30 hektar som ska gallras har &t markagarna
Gunilla och Séren Ogren, som kontaktat Stenvalls fér uppdraget.
Nar virkeskopare Erik Hammarberg varit ute och bekréftat behovet
tog Thomas arbetslag fran RW Skogsmaskiner vid.

Successivt, med hjalp av kartor pa sin display, betar han av den
smasteniga, tallskogsdominerade terrdngen som hela tiden véxlar
mellan yngre och éldre bestand.

- Gallring ar ganska kravande, forklarar Thomas; det ar inte
bara att hugga, man maste tanka ocksa: Var ska jag lagga vagen sa
att skotaren kommer fram? Jag maste lasa av terrangen; ar det for
kuperat eller for mycket snedlut? Jag far inte "flatta” in i ndgot trad
bredvid och skada det. Och vagen far inte bli fér bred. Vid sjalva gall-
ringen far man inte slarva med sorteringen; massaved, klentimmer
och grovtimmer ska skiljas ut i olika hogar. Och allt detta ska ga fort,
det handlar om sekunder. Forstagallringar ar trangre, och det blir
lite bokigare med aggregatet. Andra gallringar ar enklare for mig.

Efter att ha gallrat ett tag blir Thomas trott i huvudet; det krévs
koncentration ndr man ska vélja hela tiden. Da ar det bra att vara
utrustad med rutin efter manga ars erfarenhet.

FOTO: MAGNUS STEN
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ERIKS BASTA GALLRINGSTIPS:

 Gallraitid, vanta inte for lange! Gar du anda in sent:
var forsiktig och gallra inte for hart.

Ibland kan man behova goéra en underréjning for att
forenkla gallringen och minska avverkningskostnaden.
Det basta ar dock om man skott sina rojningar i god tid. #

Om du inte gjort det tidigare, tank igenom vad du har
for mal med skogen. Den sista gallringen ar din sista
chans att paverka bestandet av hogkvalitativa
huvudstammar fore slutavverkningen.

Undvik att gallra granskog pa 6ver 20 meter!

Det medfor stor risk for stormskador.
-

ERIK HAMMARBERG, virkeskopare pa Stenvalls, ser vardet i en vl gallrad skog

Den metod for gallring som Thomas och de flesta andra tillampar
normalt sett &r en kombination av kvalitetsgallring och laggallring.
Det innebér att man tar bort de vekare och sémre individerna for
att ge mer plats at huvudstammarna, eller ”primartraden”, som ska
sparas till en framtida slutavverkning. Man ldmnar raka, mindre
kvistiga trad med bra krona, eftersom kronan &r grunden for tillvax-
ten - det &r barrmassan som driver tillvéxten i fotosyntesen. Om
man daremot, som i vissa fall, behéver maximera intdkterna fran
sjélva gallringen, sa far man tanka lite annorlunda och avverka lite
kraftigare trad.

Precis som vid en slutavverkning géller speciella naturvards-
och kulturvardsregler vid gallringar: Pa dem har forarna stenkoll, de
har gatt kurser och vet vad som kravs.

ATT DET AR DAGS ATT GALLRA kan man faststilla pa olika sitt. |
skogsbruksplanen brukar det sta att gallring ska goras inom en viss
tidsperiod, men om man inte har ndgon plan kan virkesképaren
hjalpa till:

- Med "kottogat”, den fysiska blicken, kan en erfaren person se
nar det ar dags, forklarar Erik Hammarberg. Man kan se att skogen
star tatt och kronorna tréngs. Man tittar ocksa pa hur traslagen
ar fordelade och pa markférhallandena. Vid en hég bonitet kan
marken forsorja fler stammar per hektar med néaring, och det tar
man hansyn till. Till sin hjalp kan man ocksa ha gallringsmallar som
med hjalp av matt pa grundyta och évre hojd ger faktaunderlag for
besluten.

- Det ar viktigt att gora gallringen i lamplig tid for att kunna
utnyttja all potential marken har utan att gallra for hart, fortsatter
Erik. En lang/h6g men vek skog som gallras hart riskerar snébrott
och stormskador. Om man inte gar in och gallrar i tid finns ocksa

risk for sjalvgallring. D& dor de svagare traden bort av sig sjalv, vilket
innebér forlust av potentiella intakter.

Nar en skordare som arbetar at Stenvalls ska sortera avverkat
timmer skiljer sig forfarandet lite frdn andra aktérers: Hogen med
klentimmer blir storre pa bekostnad av massahdgen beroende pa
att Stenvalls har satt gransen anda nere vid 10 centimeter i topp.
Det gor att timmerandelen blir hogre, speciellt vid gallringar.

Klentimret tas tillvara pa Lovholmensagen, dar det sagas till
travaror. For manga kanns det béttre att rdvaran anvands till ndgot
annat an bara massaved, nagot som far leva vidare. Men det vikti-
gaste kanske dr att nar andelen sédgningsbart timmer 6kar sa blir
intakten hogre.

- Det @r anvandandet av klentimmer som skiljer ut Stenvalls fran
andra sagverksbolag, avslutar Erik. Darfor kan det vara extra bra att
anlita Stenvalls vid gallringar.

:gé bar afmindagpa
kontoreti-inteitlaVa?

THOMAS HILMERSSON, RW Skogsmaskiner. -

som gallrar pa Upperagav Stenvalls
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Det var hogtidligt da ungféretagaren Johannes Korkeaniemi som forste akare kunde kora sin timmerbil igenom grindarna till Seskarésagen.

by

STARTSKOTTET HAR GATT
FOR SESKARDSAGEN

En tidig morgon i mitten av augusti rullade den forsta fyllda
timmerbilen in genom grindarna pa Seskarosagen. Nu ar den
anrika anlaggningen antligen igang igen, och slamret av rull-
lande stockar ljuder ater 6ver 6n.

"Tack for mig!”. Orden som klottrats pa vaggen i rasorteringen, en
sagverksarbetares slutmarkering, andas vemod. Men vemodet
har vants i hopp, och alldeles intill har nagot lagt till: "Valkommen
tillbaks!”

Gladjen blev stor nar Stenvalls 2015 kungjorde att de ville kdpa
sagen, som utgjort livsnerv i byn i 6ver hundra ar men lagts ner
2008. De hade sett potential som hade gatt andra forbi:

- Det hade gjorts stora investeringar har under 1990-talet och
anlaggningen var uppgraderad for stor volymhantering pa ett satt
som inte andra sagverk ar, forklarar Sven Stenvall. Jag sdg mojlighe-
terna, helt enkelt.

Att Rolfs sag i Kalix lagt ner 2012 6ppnade ocksa upp for Sten-
valls, och forhoppningen &r att lokala markéagare ska vélja en sagi
naromradet. Sven oroar sig inte for ravarubrist:

- Vi har aldrig under min levnad varit utan ravara, snarare haft for
mycket! Pappa Elof, som grundade foretaget, sa alltid nar han levde
att “det finns hur mycket som helst”, och han hade faktiskt ratt.
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Nu har nagra ar gatt av otalig vantan pa att verksamheten ska kun-
na dra igang. Stenvalls har investerat 90 miljoner kronor pa utbygg-
nad och upprustning, och under varen och sommaren har férbere-
delserna intensifierats. Det var hogtidligt den tidiga morgonen da
ungforetagaren Johannes Korkeaniemi som forste dkare korde sin
egen 74 ton tunga timmerbil igenom grindarna och levererade det
allra forsta timmerlasset.

- Haret reser sig pa mina armar! sa den upprymde ravaruchefen
Goran Sundberg till P4 Norrbotten.

Sedan sattes sa de olika sagverksdelarna igdng successivt; efter
sjalva sagningen maste torken vara férberedd, och efter torkningen
var det justerverkets tur.

Med all personal pa plats sysselsétter Seskarésagen ett tjugo-
tal personer, och forhoppningar finns att det inom tva ar ar uppe
i 40-50 och tvaskift. Produktionen berdknas vara uppe i 150 000
kubikmeter. Och om tio ar? Jo, da kan det vara tal om énda upp till
200 000 kubik - men, papekar Sven, man ska vara medveten om att
det i sa fall kravs ytterligare mycket stora investeringar.

Och vad finns for framtidsplaner? Kommer Stenvalls att investe-
raiytterligare sdgverk? Sven lovar inget, men utesluter inget heller:

- Man vet aldrig vad som hander. Om mojligheterna ges, kanske?

ALLA FOTON FRAN SESKARO: MAGNUS STENLIN, LULEBILD
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BENGT-0LOVS HIARTA
KLAPPAR FOR
SESKARDSAGEN

Det finns vissa som glader sig extra mycket at nyéppningen av
Seskarosagen. Bengt-Olov Innala, en av sagens storsta forkam-
par, andas ut efter en var och sommar full av férberedelser.

- Det kdnns fantastiskt bra! myser Bengt-Olov och ler med hela
ansiktet. Han guidar genom den ateruppstandna anlaggningen med
sina bldmalade utbyggnader och nya, toppmoderna maskiner: ny
rontgen, stockvandare och kantverk. Barkmaskinen har fatt nytt
innanddme. Massor av smajusteringar har sysselsatt Bengt-Olovs
hjarna under vdren och sommaren, men nu kan det dra igdng pa
allvar.

- Det har kommer att bli flaggskeppet i Stenvallskoncernen, spar
Bengt-Olov, det satter jag mitt huvud pa ett fat for!

Bengt-Olov vaxte upp pa Seskaro, klev in pa sagen for forsta
gangen som 20-aring och jobbade lange som underhallschef har.
Han har liksom mdnga andra ortsbor varit engagerad i sdgens over-
levnad, bade personligen, fackligt och som politiker i Haparanda
kommun. Att det blev just Stenvalls som till slut kopte sdgen tycker
han var ett riktigt lyckokast for bygden.

-De har visat framfotterna och &r kunniga, inget "svammel”,
menar han. Att de hart satsande syskonen har investerat och trott
pa Seskaré kommer de inte att dngra!

Seskarosagen startades 1892 nar den flyttades fran Ruskola
nerfér Tornedlven, och har sedan dess varit i drift sdnar som pa
nagra ar under 1920-talet, da den var nedlagd. Som mest bodde
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2500-3000 personer pa Seskard, de flesta beroende av sagen for sin
forsorjning.

Ett forsta nedlaggningshot i slutet av 1980-talet slutade med att
sagen rustades upp och startades om som Europas modernaste sag,
om an med halverad personalstyrka. Men 2006 kom nasta kris.

- Sagen hade 55 miljoner i vinst det sista aret vi var i drift, och
jag kunde inte acceptera att den skulle laggas ner, ett helt samhalle
do ut och 65 man ga ut i arbetsloshet, séger Bengt-Olov. Vi slogs
som galningar!

Braket slutade med att dgaren Sveaskog hyrde ut sagen till ett
finskt foretag, som dock snart gick i konkurs. Efter nagra tysta ar
saldes sagen sa 2015 till Stenvalls Tra. Bengt-Olov, som under de
aren sagen varit nedlagd konsultade i branschen och jobbade at
Stenvalls tjatade intensivt pa Sven Stenvall for att fa honom att
komma ut och titta pa Seskardésagen med egna 6gon, och det var
nagot som skulle béra frukt. Ocksa det som Bengt-Olov kallar for
“Seskaréandan” hade betydelse for beslutet: Seskaréborna har
enligt honom traditionen att inte bara ga till sdgen och hdmta sin
l6n, utan engagerar sig verkligen i sin arbetsplats.

- Har har man alltid varit radd om utrustningen, som om den var
ens egen, vilket faktiskt gjort att vi varit outstanding nar det géller
laga produktionskostnader, forklarar han.

Bengt-Olof fyllde 62 ar i somras och ska borja trappa ner infor
pensionen.

- Men jag kommer inte att kunna sldppa sagen helt. Jag bor
tvars dver viken nagra hundra meter bort, sa jag kommer nog att
sitta dar och lyssna pa nar stockarna rullar...

BENGT-OLOV INNALA

Alder: 62

Bor: pé Seskard vid sitt barndomshem nagra hundra meter frén
sagen

Familj: fru, tre barn och tre barnbarn

Lokalpatriot: Varit vice kommunalrad i Haparanda och férhandlat
om Seskardsagen med politiker "pa mycket hog niva”.

Kuriosa: Har varit elitbrottare pa heltid i ungdomen och deltog i
veteran-VM i Kina 2019.

JS STENLIN, LULEBILD
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av det, tilten lutar ned tradet till lastningslage.

Tack vare sin funktionalitet fungerar samma anordning
I T anntoae T E som vanlig grip vid lastning av virke.

Modell 110 - 450 finns for gravmaskin « Ldtt att installera, ingen slangdragning
Modeller for kranar

BioJACK 110160 2i 1, fallning och lastning
BioJACK 180230 och 300 3 i1, fallning, kvistning

och lastning

« Kapningen sker i markniva sa att stubben blir Iag och
inte [imnar ndgra vassa pinnar i terrangen.

- Kapning av fallt virke (t.ex. till ved)

P4 230 och 300 finns ackumulerande grip som tillbehor -
. ae « Fungerar som lastningsgrip utaniseparatmonteringii
De storsta fordelarna med BioJACK visar sig vid fall- .

ning, kvistning och lastning. Gripen fattar trédet, klipper,

. Stark och hallbar konstruktion “S\GREE

www:norrmaskiner:se

NORRMASKINER

Luled, Ersnds 0920-311 00 - Skelleftea, Orrliden 0910 - 58 91 00 - Umea, Ershoda 090 - 18 93 15

LUDVIG & CO

i

Ludv g& Co ar Iedande oberoende
aktor inom skog och skatt

50 000 skogsédgare anlitar varje ar Ludvig & Co fér fastighets-
férmedling, vardering, skogsbruksplaner, ekonomi, juridik,
generationsskifte och radgivning. Affairsméjligheterna fér
skogsédgare dr manga. Vilka &r dina? Kontakta oss!

Ludvig & Co ar Sveriges storsta redovisnings- och
radgivningsféretag med 6ver 75 000 kunder. Vi erbjuder
branschspecifika tjanster inom ekonomi, skatt, juridik,
affarsradgivning och fastighetsférmedling.

Med cirka 1300 medarbetare pa drygt 130 orter finns vi alltid
néra dig. Pa ludvig.se hittar du uppgifter om narmaste kontor.
Vill du hellre ringa &r numret 0771-27 27 27.

Kom hit $a
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VARA VIRKESKOPARE

Ola Lindstrom Erik Hammarberg

Skelleftea dlvdal Pitea alvdal
070-184 1096 070-18410 14

Bo Forslund Rikard Lindqvist
Skelleftea alvdal Skelleftea alvdal
070-1841011 070-184 1012

Rikard Rédlund Emil Hahto Lars Lundkvist Leif Hannu Goran Sundberg
Arvidsjaur Luled och Rdned dlvdalar  Kalix dlvdal & Haparanda  Torned och Kalix dlvdalar Ravaruchef

070-201 90 62 070-1841018 070-377 60 52 070-377 60 59 070-184 1013

KLENTIMMER = VAR HIARTESAK

Klent timmer behover inte bli massaved! Stenvalls Tra sagar Panel, mobler, spiror, trallar, hyllor, limtrastolpar, dorr-

och foradlar trad med diameter dnda nertill tio centimeter. karmar, underlagsskivor, emballagepallar ... allt detta kan
Det innebar att andelen timmer vid en slutavverkning blir gorasayv klentimmer! Béttre for din planbok. Och dessutom:
storre. Normalt.80 procent, och vid en gallring annu mer. det kanns ratt bra att skogen blir till nagot konkret - eller hur?

Traditionell modell

IR

Tiwviwey

Stenvalls modell

S5

Tiwviwey

Massaved

klentimmeyr

18 STENVALLS MAGASIN

FOTO PORTRATTEN: MAGNUS STENLIN, LULEBILD

KVALITETSTRANSPORTER

Vir styrka dr transportlosningar pa
Nordkalotten. Bra férbindelser och
partners. Vi kan ocksé ge transport
till Europa.

Wiiks Transport AS gor allt for

att fa en effektiv 16sning pa dina
logistiska utmaningar.

TTTTTTTTITIoT

Elektriska ID.3 &r starten pa nagot helt nytt. Har blinkar stralkastarna dig valkommen,
och med Augumented Head-Up display projiceras kéranvisningarna direkt pa vdagen.
Den langa rackvidden gor att du kan aka upp till mellan 420-550 km beroende pa
batterikapacitet, och efter 30 minuters laddning ytterligare 290 km. ID.3 lanseras i
hést men du kan bestdlla den redan nu.

Lease&Care- Privatleasing inkl. service och 12
manaders betalskydd fran 4 280 kr/man.
Pris fran 434 900 kr.

Energiforbrukning vid blandad kérning fran 15,5-16,2 kWh/100 km. Miljéklass Euro 6 AX. Rackvidden
som anges &r berdknad utifran WLTP-kércykeln och paverkas av faktorer som exempelvis hastighet,
korstil, bilens utrustningsniva, antal passagerare och anvandning av energiférbrukare som klimatan-
laggning och sdtesvarme. Aven yttre omstandigheter som vader, temperatur och vigférhallanden
paverkar. Volkswagen Privatleasing 36 man, 1 000 mil/ar, 0 % sarskild leasingavgift, garanterat res-
tvarde, rorlig ranta baserad pa VWFS basranta (juli 2020). Upplaggnings- och administrationsavgift
tillkommer. Vid berdkning av manadsavgiften har hansyn tagits till utbetalning av klimatbonus.
Volkswagen Serviceavtal ingar. Vi reserverar oss for eventuella éndringar och avvikelser. Fullsténdiga
villkor pa volkswagen.se. Bilen pa bilden &r extrautrustad.

‘ [ R ] . Peter 0923-750 94
. = oEm B . . o Vattenvégen 21 Johan  0923-75095 M Folj oss pa facebook!
w I I Strom bergs Bil | 95235 kaux Swa 09237509 gy |
Mandag-fredag 8-17 Hakan  0923-750 97 www.strombergsbil.se

- kundens val - Lérdag 10-14 Amanda  0923-75099 i Wayke - se véra bilar pa wayke.se

Kontakta oss idag for mer
information om prissattning,
produkter och tjanster!

www.wiiks.no

Den kapacitet
du behover.
For stor

och liten.

Renholmen ar synonymt med kraft, stabilitet och kunskap,
en branschledare med andra ord. Men alla behéver inte
hogsta takt. Vi anvander var erfarenhet och kunskap for
att leverera precis den kapacitet du behdver — oavsett

om du ar stor eller liten. Det vill saga den smartaste och
mest ekonomiskt anpassade l6sningen for just dina behov,
oavsett om du siktar mot hogsta mojliga takt eller om det
passar battre med en lagom takt. Det kallar vi Smart
Engineering.

Hogkvalitativ utrustning for virkeshantering
i sdgverksindustrin. Rasorteringar och justerverk.
www.renholmen.se

[ nﬁHBEMETu.

Engineering greatness




Avsandare/returadress: B PP Sverige, Port Payé
Stenvalls Tra AB

Vargbackenvégen 1
942 94 Sikfors

HUR KANNS DET ATT SESKAROSAGEN OPPNAR IGEN?

Johannes Korkeaniemi, timmerbilsforare:
-Jagvar den som levererade forsta timmer-
lasset till den nya sagen, och jag kommer
alltid att minnas det. Jag ar ungforetagare,
och det kandes riktigt kul att fa vara med om
en sadan uppstart med eget fordon. Jag har
precis skrivit kontrakt med Stenvalls.

Aila Koolmeister, praktikant pa sagverks-
kontoret:

-Bara positivt! Det kdanns underbart! Alla,
mina vanner och jag, ar jatteglada 6ver det
har. Jag bor sjalv i ndrheten och kommer att
jobba pa kontoret, och hoppas det blir ldng-
varigt. Det var lite spdnnande, en upplevelse,
att se nar bilen med den forsta timmerstocken
kom. Jag blev néstan gratfardig!

Linnea Puro, student:

-Jag rycker in da och da och jobbar i min svar-
mors kiosk, som ligger mittemot sdgen. Alla
som bor har i Seskaro tycker att det &r jattebra
att sdgen 6ppnar och hoppas att det ska bli
mer ruljans, och hela varen och sommaren har

Jonas Olund, controller och flédesansvarig pa
Stenvalls:

- Det kdnns jattekul och framfor allt spannan-
de att fa vara med om detta; det ar fa forunnat
att fa starta upp en sag. | och med detta kan vi
aven forbattra dkeriernas kortider och minska
transportkostnaderna. Fragar du ndgon annan
an Stenvalls sa ar det kanske vagat att starta
upp ytterligare en sag, men jag tror att god
planering, bra kvalitet och fortsatt flexibilitet
kommer att bidra till framgang i Seskaro!

Dan Olofsson, utvecklingsingenjor pa
Stenvalls:

- Sjalv missade jag den hogtidliga starten nar
forsta lasset kom in tidigt pd morgonen; jag
markte forst senare att allt kommit igdng. Det
ar spannande att vara med om en igadngkor-
ning av en sag, det ar ju oftare nedlaggning
det ar frdga om. Det verkar finnas en positiv
kansla och ett engagemang for detta i bygden.

det markts. Pa sikt kanske det genererar att Det ska bli spannande att félja resan upp till
det kommer mer folk till Seskaro. full produktion.

Vardefullare skog med

foradlade plantor

Jo, du kan i hégsta grad paverka vardet pa din skog.
Redan fran bérjan.






