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STENVALLS TRA, SESKARO

KONCERNEN STENVALLS

Stenvalls Tré &r en familjedgd koncern med flera sjélvstandiga bolag som var for sig utvecklar, tillverkar och marknadsfér pro-
dukter och tjanster inom sagverk, foradling, byggvaruhandel, skogsbruk, helikopteruppdrag och IT. Vi finns pa 20-talet orter fran
Abisko i norr till Stockholm i soder.

Affarsmodellen ar decentralisering och specialisering vilket forutsatter hog flexibilitet och att varje foretag har egen férmaga i
anpassning till efterfragan pa marknaden. Koncernen Stenvalls Tra vaxer genom specialisering och decentralisering, i en storre
geografi och med fler foretag. De ger en stadig och hallbar tillvéxt i varde och erbjudande, som gynnar naturen, miljon, manniskor-
na och Norr- och Vasterbottens samhdlle.

En hog specialiseringsgrad staller ocksa hoga krav pa kompetens. Effektivitet och affarsméssiga framgangar beror i hog grad pa
vara medarbetares kompetens och engagemang. Vi tror pa ett ledarskap dar varje chef har ett eget ansvar att ge férutsattningar
for kunskapsutveckling och motivation i arbetet.

ANNA FLINK
STYRELSEORDFORANDE



STENVALLS TRA, SIKFORS oty P

STENVALLS TRA

Stenvalls Tra AB ar koncernens moderbolag med anor sedan
1947. Vi har stor kunskap och erfarenhet av trardvara och
foradling. Vi satter stort varde pa skogens resurser och tar
tillvara pa traets mojligheter i ett kretslopp utan forluster. Vi
ar bade ett agarlett och ett dgastyrt bolag dar alla tre dgarna
arbetar operativt i bolaget.

Stenvalls har fem sédg- och foradlingsindustrier: Sikfors,
Lévholmen, Bergnaset, Orarna och Seskard. Sagverkens
placering bidrar till kortast mojliga transport av ravara och
vidare leverans av foradlade travaror. Tre av fem anlaggning-
ar ar beldgna i glesbygd och en hdg foradlingsgrad gor att
arbetstillféllen stannar i regionen.

ns i Sverige, men dven i dvriga
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STENVALLS SKOGAR

Stenvalls Skogar &ger, forvarvar och forvaltar skogsfast-
igheter inom industriernas upptagningsomrade. Foretaget
innehar ca 10 369 hektar produktiv areal. Vara egna skogar
skots ansvarsfullt och &r certifierade enligt PEFC (PEFC/05-
23-309).

Vi tror pa skogen som resurs for minskad klimatbelastning
och okad biologisk mangfald. Vi vardar vara skogar inom de
fyra atgardsomradena 6kad produktion, skotsel, infrastruktur,
skydd och atgéarder.

For att 6ka produktionen &gnar vi oss at gédsling, kalkning
och askaterforing. Godsling gynnar bestandets tillvaxt och
grovlek, andelen vardefulla trad 6kar och ger forbattrad 16n-
samhet. Godsling ger en positiv kolbalans och ar till nytta for
klimatet. Aven askéaterforing gynnar skogens tillvéxt, genom

- ndringsdmnen aterfors till marken och kalkningen motver-
arken.
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XL-BYGG STENVALLS

XL-BYGG Stenvalls ingar i Mestergruppen Sverige AB, som &r
en sammanslutning av fria foretagare i samverkan och som
innefattar kedjorna XL-BYGG, BOLIST och Jé&rnia. Mester-
gruppen Sverige & marknadsledande inom byggmaterialhan-
deln i Sverige med 274 butiker 6ver hela landet. Mestergrup-
pen Sverige AB har en total &rsomsattning pa 11 miljarder
kronor och ar den marknadsaktér som véaxer starkast just nu.

XL-BYGG Stenvalls har 12 anlaggningar i Norr- och Véaster-
botten, fran Kiruna i norr till Umeé i soder. Verksamheten
riktar sig mot saval proffskunder som privatkunder och
erbjuder byggmaterial av hog kvalitet och ett kundanpassat
sortiment. Var ambition &r att det ska vara enkelt att handla
hos oss, med snabb hjalp, genomténkta tjanster och riktigt
hdg service.

Vi strévar efter att vara en naturlig del av kundernas byggpro-

jekt, oavsett om de ar proffsbyggare eller hemmafixare. Vi vill
vara med fran borjan till slut for att kunderna ska lyckas med
sina projekt. Idag &r var forsaljning fordelad over 70 % proffs,
30 % privatkunder.
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SIKFORS KONFERENS & FRITIDSBY

SAGENERGI | SIKFORS

Sagenergi i Sikfors bedriver hotell, restaurang, camping
och konferensverksamhet i Sikfors. Vi erbjuder vara gaster
de bésta forutsattningarna for att motas, koppla av, bygga
styrka och hamta energi i naturen. Vi &r uppmarksamma,
hjalpsamma och &r néra bade véra gaster och varandra.

| var restaurang skapar vi véllagade ratter med bra ravaror
samt med mycket engagemang och omtanke. Vi &r noggran-
na med valet av ravaror till var restaurang och vi hamtar i stor
utstrackning ravarorna fran vart naromrade.

Vi erbjuder kontinuerligt aktiviteter och event. Vi samarbetar

med bygdens livsmedelsaffar Forsens Livs och friskolan I Ur
& Skur Forsen i syfte att alltjamt verka hallbart och bidra till
en levande landsbygd.



KALLAX FLYG

Kallax Flyg har i dagslaget 13 helikoptrar och utfor flygtjanster med en stor bredd av uppdrag. Vi har lang erfarenhet av bade Aerial

Work (bruksflyg) och persontransporter. Skogsnara tjanster ar en viktig del, dér skogsgodsling bedrivs i storre skala i Sverige och

Finland. Godsling med helikopter ar en skonsam och [6nsam investering for skogsagare. Fem av atta flygbaser &r i fjallmiljé och

erbjuder tjanster och upplevelser till féretag och privatpersoner i inlandet.

GENESIS IT

Genesis IT &r en av Sveriges ledande leverantorer av molnba-

serade affarssystem, tjanster och I6sningar for IT-drift. Var
egenutvecklade plattform majliggdr innovativ, tillforlitlig och
kostnadseffektiv IT-hantering. Bolagets huvudprodukt, iFenix,
ar ett komplett abonnemangsbaserat affarssystem for fore-
tag och kedjestrukturer.

iFenix erbjuder forutom affarssystemsfunktioner (ERP), eko-
nomifunktioner och beslutstod samt integrerad webb med
e-handelslosning, mobilitet och flerforetagsstod.

iFenix affarssystem bygger pa fardiga floden for handelns
alla karnprocesser dér foretag kan koppla pa nya funktioner
och processer enligt behov. iFenix &r ett framtidssakert och
helintegrerat system som inte kraver konsulter och langa
startstrackor.

Integrationer mot till exempel BankID, EDI, adressregister och
print finns direkt fran start.

Genesis har bidragit till att koncernen kunnat véaxa snabbt
inom flera branscher med molnlésningar som Genesis bor-
jade utveckla redan 1998, innan det fanns ndgra moln annat
an pa himlen.



VIKTIGA HANDELSER

Mycket har hant sedan verksam-
heten férst startade som ett
snickeri 1947.

1. Vihar driftsatt fyra ségverk, dar tre
anléggningar ar beldgna i glesbygd
och en hog foradlingsgrad gor att
arbetstillféllen stannar i regionen.

2. Viinvesterar kontinuerligt i var verk-
samhet. De industriella investering-
arna bestar av ca 40 % aterbruk.

3. Vi har utokat verksamheten fran
sagverkskedja till butikskedja, med
butiker fran Umea till Kiruna. Fem av
dessa ar beldgna i inlandet.

4. Véra egna skogar ar héllbarhetscer-
tifierade enligt PEFC (PEFC/05-23-
309). Vi tror pa skogen som resurs
for minskad klimatbelastning och
Okad biologisk mangfald.

5. Vihar utvecklat vart tjansteutbud
inom helikopterverksamheten med
skogsnara tjénster, dar skogsgods-
ling bedrivs i storre skala i Sverige
och Finland. Godsling med heli-
kopter ar en skonsam och Iénsam
investering for skogségare.

6. Var egenutvecklade molnbasera-
de plattform majliggor innovativ,
tillforlitlig och kostnadseffektiv IT-
hantering.

7. Vihar haft modet att investera i en
helt frammande bransch genom att
vi tagit 6ver hotell, restaurang och
camping pa landsbygden.

8. Vi har kunnat véxa, investera och
utvecklas i olika branscher, pa flera
orter, med bibehéllen I6nsamhet och
en decentraliserad affarsmodell.

UTVECKLING 2023

1. Pa Ldvholmens sagverk tillverkas
numera pellets av sdgspén fran
sagverken. Sjélva pelletsverket ar
konstruerat av 60 % &terbrukat
material.

2. Enjdrnvagsterminal har tagits i
drift pa Lévholmen, vilket mojliggdr
transporter av virke direkt med
jarnvag fran sagverket.

3. Ett kontinuerligt arbete pagér for att
byta ut hydrauldriven utrustning pa
sdgverken mot eldriven utrustning.

STENVALLS KARNVARDEN

1. Mod - Vi végar gé vara egna vagar
och prova det nya. Vi arbetar utifran
var egen Overtygelse.

2. Arbetsgladje - Vi arbetar tillsam-
mans med passion och kanner
gladje nar vi far saker gjorda och ser
resultat.

3. Handlingskraft — Vi fattar nodvan-
diga beslut och levererar enligt vara
|6ften. Vi kommunicerar direkt for
att fa ratt saker att handa.

4. Kompetens - Vi utvecklar var kun-
skap och vart arbetssétt sa att det
standigt gor oss béttre och vi alltid
haller en hog kvalité.

5. Akthet — Vi star for det vi gor, &r
sanningsenliga, haller vad vi lovar
och menar vad vi sdger. Vi tar ansvar.

(S STENVALLS TRA

HALLBARHET | STENVALLS

Vi skapar varden som mater intressenternas 6nskemal och behov av héllbara produkter och

tjanster samtidigt som hansyn tas till ekonomiska, miljoméssiga och sociala konsekvenser
i skapandet av dessa varden. Vart hallbarhetsarbete kdnnetecknas darfor av 1angsiktighet.
Var stravan &r att det arbete vi gor primart ska gora nytta i processer vi kan paverka direkt,
men dven i rollen som anskaffare av rdmaterial och tjanster kopplade till vart totala erbju-
dande. Darfor ar det véasentligt att det arbete vi gor skapar fortroende bland vara kunder och
ovriga intressenter.

GRUNDFORUTSATTNINGAR

Tré ar det enda fornybara bygg- och konstruktionsmaterielet som dessutom binder och
lagrar koldioxid under hela sin livslangd, vilket bidrar till en minskad klimatpaverkan i
jamforelse med andra byggmaterial. Var effektiva produktionsprocess med ansvarsfulla
vardekedjor ar vart storsta bidrag till en hallbar samhallsutveckling.

Vara traprodukter, pellets, kutterspansbalar och 6vriga biprodukter bidrar till en langsiktigt
hallbar utveckling. Véra traprodukter anvands till konstruktion, husproduktion, mébler och
inredning och kan ersatta andra material sdsom stal, aluminium, plast och betong. Detta ar
nagra exempel dar var verksamhet skapar alternativ som bidrar till sunda vardekedjor.

Ett integrerat hdllbarhetsarbete och samhallsengagemang gér hand i hand med langsiktigt
vardeskapande. Det genomsyrar alla led, fran investering, aterbruk, industrietablering,
ravaruanskaffning och produktion till marknadsféring och férsaljning. Genom smart och ge-
nomtankt teknik samt ateranvandning av teknisk produktionsutrustning &r vi konsekventa
med var hallbarhetsideologi.

VARDEGRUND

Stenvalls Tra har definierat sin vardegrund genom att verka genom langsiktighet och hall-
barhet for att starka varumarket, bade som arbetsgivare och som féretag som helhet. Var
vardegrund stdmmer 6verens med var ambition om att verka for hllbar utveckling och den
anknyter till flera av Férenta nationernas hallbarhetsmal (FN:s SDG:s). Utbildning i ledar- och
medarbetarskap for alla anstéllda med avseende pé var vardegrund ar en del i foretagets
héllbarhetsarbete.



ORGANISATION AV HALLBARHETSARBETET

ORGANISATION

Stenvalls affarsstrategi bygger pa decentralisering och specialisering, dar respektive dotterbolag har ett langt delegerat ansvar
som omfattar langsiktig utveckling och Ionsamhet. Fragor som ror hallbarhet, inklusive hallbarhetsstrategin, ar daremot cen-
traliserade och bindande. | detta avseende mats och uppfattas Stenvalls som en koncern och arbetet med dessa fragor har hog
prioritet i styrelsen, koncernledningen samt i en fér verksamheten centralt upprattad funktion. Koncernens hallbarhetsarbete leds
av koncernledningen och koordineras av kvalitets- och miljgsamordnare. Kvalitets- och miljésamordnaren rapporterar direkt till
Styrelseordforande/CFO. Hallbarhetsstrategin ska uppmarksammas och efterlevas i samband med investeringar, stédja ledning-
arna i dotterbolagen att arbeta med kontinuerliga forbattringar och vara ett levande styrdokument.

STYRNING & LEDNING

Tra ar det enda fornybara bygg- och konstruktionsmaterielet som dessutom binder och lagrar koldioxid under hela sin livslangd,
vilket bidrar till en minskad klimatpaverkan i jamférelse med andra byggmaterial. Var effektiva produktionsprocess med ansvars-
fulla vardekedjor &r vart storsta bidrag till en hallbar samhallsutveckling.

ANSVARSFORDELNING

Respektive styrelse och VD har det 6vergripande ansvaret for att styra koncernen Stenvalls arbete med hallbarhetsfragor.

Arbetet med detta baseras pd vara kdrnvarden och regleras genom koncernens policyer, dar uppférandekod och héllbarhetspolicy
utgdr grunden for hallbarhetsarbetet. VD for respektive bolag rapporterar till styrelsen enligt faststalld arsplan. Uppféljning och
utvardering av hallbarhetsarbetet foljer koncernens rutiner for intern styrning och kontroll, egenkontroll, internkontroll, riskanalys
och revision. Rutinerna ska ge koncernen en rimlig grad av sakerhet kring att mélen med och for verksamheten uppfylls.

Foljande kontrollpunkter utvarderas: 1. Maluppfyllelse. 2. Att verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.

3. Att tillamplig lagstiftning, regler, policys och riktlinjer foljs. 4. Att tillforlitlig rapportering sker och att korrekt information om verk-
samheten finns tillganglig. 5. Verkstéllande, att det vi séger att vi ska gora blir genomfort enligt tidplan. 6. Att avvikelsehantering
foljs enligt gallande rutiner. 7. Kvalitetssakring.

HALLBARHETSSTRATEGI

Vart hallbarhetsarbete utgar fran Agenda 2030, med de 17 6vergripande hallbarhetsmal som FN lagt fast. Var hallbarhetsstra-

tegi syftar till ett langsiktigt vardeskapande dar miljohansyn, ekonomisk Iénsamhet och social hansyn samverkar. Vart mal &r
att vara produkter och tjanster ska vara langsiktigt hallbara och upplevas sa av var marknad och véra intressenter. Koncernen
Stenvalls 6vergripande affarsstrategi bygger pa decentralisering, dar respektive dotterbolag har ett langt delegerat ansvar som
omfattar langsiktig utveckling, lonsamhet och héllbarhet. Eftersom vara foretag dr bade dgarstyrda och dgarledda sa &r héllbar-
hetsstrategin en integrerad del av foretagets overgripande strategi i hela koncernen. Féretagets overgripande strategi mynnar ut
i sex malséttningar, vilka alla &r tydligt kopplade till hallbarhet:

1. Ansvarsfullt skogsbruk och ansvarsfull ravaruforsorjning. 2. Hogt foradlingsvarde och resurseffektiva vardekedjor.
3. En fossilfri varld. 4. Sakra och jamlika arbetsplatser. 5. Livskraftiga lokalsamhallen och en livskraftig landsbygd.
6. Langsiktig [dnsamhet.

VASENTLIGHETSBEDOMNING

Stenvalls hallbarhetsstrategi bygger i grunden pa en vasentlighetsbedomning, i vilken Stenvalls viktigaste intressenter identi-
fierats och deras forvantningar analyserats. Analysen tar sin grund i bade vilka intressenter vi skapar varde for, men ocksa vilka
intressenter vi &r beroende av for att kunna bedriva var verksamhet. Analysen &r aven baserad pa en kartlaggning av existerande
verksamhet som inkluderar dotterbolagens vardekedjor samt en paverkansanalys utifran det dubbla vasentlighetsperspektivet.
Resultatet ar en forklaring till varfor hallbarhetsstrategin ar uppbyggd som den &r. Det &r saledes en sammanvagd bild av intressent-
analysen tillsammans med vasentlighetsbedomningen som har mynnat ut i Stenvalls hallbarhetsstrategi och de olika fokusomraden
som styr det framtida hallbarhetsarbetet.
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INTRESSENTANALYS

Stenvalls verksamhet paverkar sin omgivning. Vara priméra intressenter har identifierats utifrdn en bedémning av hur sannolikt
det &r att en aktor intresserar sig for var verksamhet respektive vilken effekt ett sddant intresse har pa oss. De priméara intressent-
grupper som har identifierats ar kunder, leverantdrer, medarbetare, styrelsen, myndigheter samt samhélle och allmanheten.
Dessa grupper utgor en direkt forutsattning for var langsiktiga Ionsamhet. Vara kunder stéller krav pa hogkvalitativa produkter, 1ag
klimatpaverkan genom hela vardekedjan, hdnsynstagande till manskliga rattigheter i leverantorskedjan, ansvarsfulla transporter
och logistik, ett cirkulart kretslopp samt en hég serviceniva.

Da vara kunders engagemang for en héllbar utveckling okar fokuserar Stenvalls pa att skapa kundvarde genom att leverera produkter
och tjanster av hog kvalitet som bidrar till véra kunders produktivitet och langsiktiga héllbarhet. Processer och produkter &r i huvud-
sak certifierade och kunder far darmed tillgang till ett cirkulart kretslopp. Vara leverantérer stéller krav pa l1ag klimatpaverkan genom
hela vardekedjan, hansynstagande till manskliga réttigheter i leverantorskedjan, etik och antikorruption, samt ansvarsfulla transpor-
ter och logistik. Vi skapar varde for vara leverantorer genom langa och 6msesidigt Ionsamma och fortroendefulla relationer.

Vara medarbetare och vér styrelse stéller krav pa en sund och saker arbetsmiljo med valmaende medarbetare, jamstalldhet och
mangfald pa arbetsplatsen, hog affarsetik, Iag klimatpaverkan genom hela vardekedjan, langsiktig hallbar utveckling samt forma-
ga att attrahera, behalla och utveckla medarbetare. Vi skapar varde for vdra medarbetare bdde genom |6ner och forméner samt
genom kompetensutveckling och forbattringar av arbetsmiljon.

De myndigheter som utdvar tillsyn av vara verksamheter stéller krav pa att vi férhaller oss till de lagar och regelverk som finns. Vi
skapar varde for dem genom regelefterlevnad. Under 2023 forekom inga 6vertradelser av tillampliga lagar. Samhalle och allmén-
heten staller krav pa transparens, lokalt samhéllsengagemang, I1ag klimatpaverkan i hela vardekedjan samt hansynstagande till
maénskliga rattigheter i leverantdrskedjan. Vi skapar varde for samhille och allmanhet genom att vara en stark samhéllsmedborg-
are som efterlever lagar och regelverk samt bidrar till en hallbar utveckling.

EFTERLEVNAD OCH UPPFOLJNING
AV HALLBARHETSARBETET

Uppférandekoden &r koncernens policy for hallbart foretagande och den utgor en viktig del av hallbarhetsarbetet. Riktlinjerna och
principerna utgor de minimikrav som samtliga dotterbolag och deras leverantorer ska uppfylla. Fér de bolag som ingar i Stenvalls
sékerstalls detta genom aktivt styrelsearbete, for att tillse att bolagen uppfyller Stenvalls krav inom omrédet.

I de helagda dotterbolagen arbetar Stenvalls som en aktiv &gare, stéller krav och vagleder respektive foretagsledning. En tydlig
instruktion ar att hallbarhet &r en dterkommande punkt pa alla styrelsemd&ten samt nagot som férankrar Stenvalls centrala KPl:er
och adderar egna relevanta nyckeltal med tillhrande mal. De gemensamma centrala KPI:erna rapporteras in till Stenvalls for sam-
manstallning och analys arsvis och presenteras for koncernledningen. Alla 6vriga koncerngemensamma policys och styrdoku-
ment kommuniceras ut till respektive dotterbolagsledning. Stenvalls deltagande i styrelser sédkerstaller efterlevnad av beslutade
policys och riktlinjer.

HALLBARHETSMAL & MALUPPFYLLELSE

Stenvalls Tra har tagit fram en 6vergripande strategi for koncernen som omfattar delar av Agenda 2030 och de 17 globala hallbar-
hetsmalen. De globala malen &r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som varldens lander ndgonsin antagit. Var
ambition &r att utifran de mal som &r mest relevanta fér oss bygga en grund for koncernens fortsatta utveckling som &r attraktiv
for alla intressentgrupper, vilket inkluderar de sex priméara intressentgrupperna kunder, leverantorer, medarbetare, styrelse, myn-
digheter samt samhille och allmanhet. De hallbarhetsmal som den 6vergripande strategin mynnar ut i finns pa foregaende sida.



Hallbarhet i Stenvalls Tra AB

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Utfall
2023

Mal 1.
Ansvarsfullt
skogsbruk
och ravaru-
forsorjning

Stenvalls malsattning &r att minst 60 % av allt rundvirke ska vara certifierat
inom ett av de tva etablerade programmen FSC® (FSC-C021671) (Forest
Stewardship Council®) eller PEFC (PEFC/05-23-309; PEFC/05-32-308)
(Programme for the Endorsement of Forest Certification). Dessa system
medfor en verifiering av skogsédgarnas ansvarstagande for sociala och
miljorelaterade varden.

Under 2023 kopte Stenvalls Tré in 856 000 m3fub rundvirke frén privata
skogsagare, skogsagareféreningar och allmanningar, saval som fran privata
som statligt &gda skogsbolag. Inkép sker normalt fran avverkningar som
sker inom vara sagverks upptagningsomraden.

Nyckeltalet for méalet om ett ansvarsfullt skogsbruk och en ansvarsfull rava-
ruférsorining har definierats som volymen virke som képts in fran certifierade
leverantorer i forhallande till den totala inkdpta volymen

Under 2023 var 53 % av virkesvolymen certifierad enligt FSC (FSC-C021671)
eller PEFC (PEFC/05-23-309; PEFC/05-32-308).

Val genomford skogsskotsel, val utforda skogsavverkningar samt ansvarsfull
ravaruforsorjning ar sarskilt relevant for SDG 15 (Ekosystem och biologiskt
mangfald) respektive SDG 12 (Hallbar produktion och konsumtion). Daruto-
ver kopplar det an till SDG 14 (Hav och marina resurser)

60%

53%

47%

56%

49% ‘

53%

Mal 2.
Hogt forad-
lingsvarde
och resur-
seffektiva
vardekedjor

Stenvalls malsattning &r att minst 70 % av virket ska vidareforadlas. Detta
mal har under 2023 hojts fran 59 %.

Vi anvander virkesravaran fullt ut och inget virke gar till spillo. Med hjélp av
rontgen ser vi insidan av stocken och kan i ett tidigt stadium dela upp ravaran
till ratt kund och produkt. Var digitalisering leder till en hég grad av foradling
redan fran stock, vilket leder till 6kad vidareféradling och en stabilare mark-
nad.

Pa Stenvalls har vi en hog foradlingsandel av bade travaror och biprodukter.
Vi tar vara pa hela stocken och kan féradla sémre kvalitéer till finare produk-
ter. Det utdkar aven maojligheten till sparbarhet av var i skogen en specifik
kvalité vuxit fram. Idag tillvaratas samtliga restprodukter som uppstar vid
sonderdelningen av stocken vid vara sagverk och anlaggningar for vidarefor-
adling. Den integrerade produktionen minimerar behovet av transporter, pa
ett satt som fristdende foradlingsanlaggningar inte kan. Dessa restprodukter
foradlas sedan till fornybara produkter bland annat i form av sagverksflis
som anvands i massa- och pappersindustrin, bark som anvénds i varmeverk,
och sagspén som anvands i pelletsproduktion. Dessutom anvander vi sjélva
en stor del av restprodukterna fér uppvarmning av lokaler och virkestorkar.
75% av var totala energiforbrukning utgors av varme fran vara fastbransle-
pannor som varms upp av biobrénsle.

Nyckeltalet for malet hogt foradlingsvarde och resurseffektiva vardekedjor
definieras som andelen av virket som féradlas.

Under 2023 foradlades 68 % av virket.

Ansvarsfull produktion som maximerar anvandning av ravara ar direkt relate-
rat till SDG 12 (Hallbar konsumtion och produktion).

70%

71%

66%

64%

59%

68%

Mal 3.
Fossilfri
varld

Stenvalls malsattning &r att minst 90 % av var energianvandning ska komma
fran fornybara energikéllor. En av de storsta utmaningarna for vart samhélle
ar att drastiskt minska manniskans péverkan pa det globala klimatet. Skogs-
naringen har en viktig roll i klimatarbetet genom att majliggora en cirkular
bioekonomi, vilket kan reducera vart beroende av fossila branslen.

Vélskotta skogar tar upp och lagrar mycket kol fran atmosfaren. Dessutom
ersétter fornybara skogsprodukter i stor skala material och energi som ar
baserade pa fossil energi. Trabyggande &r sarskilt effektivt for en Gvergang
till ett mer fossilfritt samhélle.

Nyckeltalet for malet en fossilfri varld har definierats som andelen av den
energi som vi anvander som kommer fran fornybar energi.

Under 2023 kom 80 % av var energiférsorjning fran fornybara energikallor.

Véra produkter av tra och bioenergi ar direkt relaterade till SDG 13 (Bekdmpa
klimatforandringarna) och SDG 7 (Hallbar energi for alla).

90%

75%

75%

80%

80% ‘

80%
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Mal 4.
Séakra och
jamlika ar-
betsplatser

Stenvalls mélsattning for sékra arbetsplatser ar att antalet arbetsplatsolyckor <1 ‘ ‘ 13 ‘ 3,5 ‘ 3,7 ‘

som leder till sjukfranvaro ska understiga 1 per 100 anstéllda.

Séakra och jamlika arbetsplatser &r en viktig komponent for foretagets sociala
hallbarhet. Vi investerar arligen i forbattrad sakerhetsutrustning vid vara
produktionsanldggningar. Arbetsplatsolyckor &r alltid ett misslyckande for
ett foretag och dess ledning. Trots hoga ambitioner och rigordsa saker-
hetsforeskrifter intraffar det dock ibland olyckor. En uppféljning av antalet
arbetsplatsolyckor motiverar darfor ett eget nyckeltal.

Nyckeltalet for malet sékra arbetsplatser definieras som antalet arbets-
platsolyckor per 100 anstéllda som leder till sjukfranvaro. Antalet anstéllda
berédknas som ett genomsnitt under aret. Under 2023 intraffade 3,6 arbets-
platsolyckor som ledde till sjukfranvaro per 100 anstéllda.

3,6

Stenvalls mélsattning for jamlika arbetsplatser &r att andelen kvinnor i perso- 20% 14% 19%
nalen ska uppga till minst 20 % och att andelen kvinnor i ledningen ska uppgé 40%
till minst 40 %. Inom skogsnaringen arbetar ett dverskott av man som kan

harledas till traditioner inom skogsarbete och skogsindustrin. Var ambition ar

att jdmna ut balansen mellan andelen mén och kvinnor péa véra arbetsplatser.

Vi tror att vi genom att ha kompetenta kvinnliga chefer kan fa fler kvinnor att

soka sig till var industri.

1%

20% 21%

Nyckeltalet for mélet jamlika arbetsplatser definieras som andelen kvinnor i
personalen respektive i ledningen. Under 2023 bestod 27 % av var personal
och 30 % av var ledning av kvinnor. Sakra och jamlika arbetsplatser ar direkt
relaterade till SDG 3 (God hélsa och vélbefinnande), SDG 5 (Jamstalldhet)
och SDG 8 (Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt).

27%
30%

Mal 5.
Livskraftiga
lokalsam-
hallen och
en livskraftig
landsbygd

Stenvalls malsé&ttning &r att alla ska kunna leva och bo dar de sjélva vill. ‘ ‘ ‘ ‘

Stenvalls Trés produktionsenheter ar, med undantag av anléaggningarna i
Lévholmen och Luled, lokaliserade till landsbygden. Dessa regioner paverkas
negativt pa olika s&tt genom avfolkning, laga investeringar i samhallsservice
och minskade arbetstillfallen.

Lokalt verksamma féretag som Stenvalls Tré fyller en viktig funktion i
lokalsamhéllet, inte bara som arbetsgivare utan dven genom lokala inkép

av produkter och tjanster. Dessutom ger virkeskop i ndromradet ett kapita-
linfléde till den lokala ekonomin. Agarna engagerar sig dven i utveckling av
Sikforsbygden, bland annat genom utvecklingen av en friskola, en livsmed-
elsaffér, ett hotell, en restaurang och en camping. Sedan 2021 &r Sagenergi i
Sikfors, som driver hotellet, restaurangen och campingen i Sikfors, ett heldgt
dotterbolag till Stenvalls Tré.

Nyckeltalet for malet livskraftiga samhallen och en livskraftig landsbygd de-
finieras som antalet arbetstillfallen som skapas och som ger véra anstéllda
mojlighet att bo kvar pa landsbygden. Mélet har &nnu inte bérjat métas.
Livskraftiga lokalsamhéllen och en livskraftig landsbygd &r direkt relaterade
till SDG 11 (Hallbara stader och samhéllen). Dessutom fangas SDG 10 (Mins-
kad ojamlikhet) in med avseende pa att minska klyftorna mellan storstad och
landsbygd.

Mal 6.
Langsiktig
|6nsamhet

6% 17% 21%

Stenvalls malsattning for langsiktig Insamhet &r en EBITDA-marginal pa 10% ‘ 6%
over 10 % 6ver en femarsperiod.

Ekonomisk tillvéxt skapar finansiella forutsattningar for att uppna andra
hallbarhetsmal, samtidigt som sociala och miljoméssiga framsteg &r nod-
vandiga for att uppna en [6nsam finansiell tillvaxt.

Nyckeltalet for malet 1angsiktig Ilonsamhet definieras som EBITDA (Earnings
Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) under de senaste fem
aren.

Under perioden 2019-2023 uppgick EBIDTA-marginalen till 12 %.
Langsiktig Ionsamhet ar direkt relaterade till SDG 8 (Ansténdiga arbetsvill-
kor och ekonomisk tillvéxt) och SDG 9 (Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur)

6%

HALLBARHETSREDOVISNINGEN FRAMOVER

Vi foljer noga de olika regelverk kring kommunikation av hallbarhet och héllbarhetsrapportering som finns nationellt, inom EU och pa global
niva och anpassar oss till de forandringar av regelverken som gérs. Vi kommer framéver fordjupa vart arbete med hallbarhetsrapportering,
framfor allt betraffande EU:s CSRD som kommer bli det 6vergripande regelverket och som syftar till att likrikta framtida rapportering for att
6ka jamforbarheten mellan olika foretag. En viktig faktor att forhalla sig till kommer darfor vara det dubbla védsentlighetsperspektivet och

genomférandet av dialoger med nyckelintressenter.






