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STENVALLS T
Uppforandekod for leverantorer

1 Introduktion

Stenvalls Tra AB arbetar med att sakerstalla att verksamheten genomsyras av ansvarsfullt beteende gentemot
medarbetare, dgare, kunder, leverantorer, intressenter, myndigheter och 6vrig omvarld.

Vi arbetar for att bidra till att na FN:s 17 globala mal for en hallbar utveckling och stédjer de 10 principerna i FN:s Global
Compact. Vi forvantar oss att aven vara leverantorer atar sig detta.

Efterlevnad av denna leverantdrskod beaktas bade vid beslut om vilka vi samarbetar med och vid utvardering av pagaende
avtalsrelationer.

Leverantérskoden omfattar samtliga leverantorer av produkter, tjdnster, entreprenader och underentreprenader.

2 Leverantorens ataganden

Denna uppférandekod grundar sig i de tio principerna i FN:s Global Compact, inklusive de bakomliggande regelverken FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet, Rio-
deklarationen om milj6 och utveckling samt FN:s konvention mot korruption.

Manskliga rattigheter
Princip 1: Leverantdren ska stodja och respektera de internationellt erkanda manskliga rattigheterna och
Princip 2: forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

Arbets- och anstéllningsférhallanden
Princip 3: Leverantéren ska uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ratten till kollektiva férhandlingar,
Princip 4: avskaffande av alla former av tvangsarbete,
Princip 5: faktiskt avskaffande av barnarbete och
Princip 6: avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7: Leverantdren ska stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker,
Princip 8: ta initiativ for att fradmja stérre miljdmassigt ansvarstagande och
Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.
Anti-korruption

Princip 10: Leverantdren ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Darutover ska leverantoren alltid folja all tilldamplig lagstiftning. Om bestdammelserna i koden ar oférenliga med
lagstiftningen ska tillampliga lagar och férordningar ges foretrade.

3 Genomforande och kontroll

Kravet pa efterlevnad av uppférandekoden omfattar alla arbetstagare med koppling till leveranttren. Det aligger
leverantdren att se till att dess underleverantérer foljer principerna i uppférandekoden.

Stenvalls Tra AB forvantar sig att leverantoren kan redovisa sitt arbetssatt for att sakerstalla att uppférandekoden foljs.

Kontroll sker framst genom regelbundna egenutvarderingar som fylls i av leverantdren och levereras till Stenvalls Tra AB.



4 Konsekvenser vid overtradelser

Leverantorens efterlevnad av uppférandekodens innehall ar en avtalsforutsattning for Stenvalls Tra AB, saval vid ingaende
av avtal som under hela avtalstiden.

Om det konstaterats att kraven inte uppfylls i ndgot avseende ska leverantéren skyndsamt informera Stenvalls Tra AB.
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