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STENVALLS

Uppférandekod for Stenvalls Tra AB

1 Introduktion

Denna uppférandekod sammanfattar de gemensamma regler och varderingar som alla inom Stenvalls Tra AB ska arbeta
efter for att skapa fortroende och goda relationer till kollegor, kunder, affarspartners och var omvarld.

Uppfoérandekoden ar framtagen med utgadngspunkt i FN:s Global Compact, inklusive de bakomliggande regelverken (FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet,
Riodeklarationen om miljé och utveckling och FN:s konvention mot korruption), samt artikel 32 i FN:s barnkonvention och
OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag.

Vi stravar efter hogsta niva nar det galler etiskt uppférande och dessa regler ska vara vagledande i vart arbete och var
verksamhet.

1.1 Foretagsbeskrivning

Stenvalls Tré AB har verksamhet i Sikfors, Pited, Luled, Orarna och Seskard, varav sdgning sker pa fyra anldggningar och
vidareforadling pa tre anlaggningar. Stenvalls Tra AB driver verksamheten med inriktning mot hog grad av vidareforadling.
Utifran kundens behov utvecklas och féradlas travaror och produkter for saval industri som for detaljhandel och
konsumenter. Verksamheten utgors av tillverkning och forséljning av sdgade, hyvlade och vidareféradlade hogkvalitativa
travaror till kundanpassade kvalitéer, dimensioner, profiler och ldngder. Tillverkning och férséljning sker ocksa av
biprodukter samt vidareféradlade biprodukter som trapellets och kutterspansbalar.

1.1.1 Var vision
Vi foradlar hela stocken, var malsattning ar att producera fler fardiga produkter och pa sa satt utoka och sakra
marknadsandelar.

1.1.2 Vara grundlaggande varderingar
Stenvalls Tra AB genomsyras av fem grundlaggande varderingar:

e Mod - Vivagar ga vara egna vagar och prova det nya. Vi arbetar utifran var egen overtygelse.

e Arbetsgladje - Vi arbetar tillsammans med passion och kanner gladje néar vi far saker gjorda och ser resultat.

¢ Handlingskraft - Vi fattar nédvandiga beslut och levererar enligt vara l6ften. Vi kommunicerar direkt for att fa ratt
saker att handa.

e Kompetens - Vi utvecklar var kunskap och vart arbetssatt sa att det standigt gor oss battre och vi alltid haller en hog
kvalité.

o Akthet - Vi star for det vi gor, &r sanningsenliga, haller vad vi lovar och menar vad vi sager. Vi tar ansvar.

2 Riktlinjer
Varje medarbetare ska folja gallande lagar, foérordningar och regler samt andra normer i de branschomraden och lander

dar vi ar verksamma. Det galler saval i var egen produktion som i behandlingen av vara medarbetare och kollegor samt i
hur vi skoter var bokforing, redovisning och rapportering.

Varje medarbetare ska aven folja de interna policys som faststallts for Stenvalls Tra AB och Stenvalls Tra-koncernen.

3 Manskliga rattigheter
Stenvalls Tra AB bedriver inte affarer med lander, foretag eller enskilda personer som FN eller EU har utfardat sanktioner
mot.

Stenvalls Tra AB bedriver inte heller affarer med féretag som nyttjar tvangsarbete eller barnarbete, eller som inte
respekterar den enskildes ratt att bilda och ga med i fackféreningar samt att forhandla kollektivt.

Varje medarbetare ska sa l1angt det &r mojligt tillse att affarsforbindelser enligt ovan inte férekommer.



4 Etik

Varje medarbetare ska, oavsett befattning, upptrada och representera Stenvalls Tra AB pa basta mojliga satt vad galler
professionalism, affarsmassighet och fértroende fér omgivningen samt i dvrigt upptrada pa ett etiskt forsvarbart satt.

Vi agerar aldrig i strid mot tillampliga konkurrenslagar, exempelvis genom att missbruka en dominerande stallning, vara
involverade i forfalskning av varor eller delta i olagliga branschsamarbeten sasom karteller.

Varje medarbetare ska vara medveten om och félja vara riktlinjer for inkdp, samt ta ansvar for vara kostnader sa langt det
ar mojligt.

5 Mutor och gavor

Det ar aldrig tillatet att, direkt eller indirekt, acceptera mutor eller andra oegentliga formaner eller ersattningar, till forman
for verksamheten eller fér ekonomisk vinning.

Det ar heller aldrig tillatet att erbjuda eller ge nagon gava eller betalning som utgor eller kan tolkas som en muta.

Medarbetare far ta emot och erbjuda gavor, tjanster och underhalining fran och till kunder och leverantérer under
forutsattning att dessa inte ar av alltfor frikostig eller 6verdriven typ. Anstallda maste vara vaksamma mot starka uttryck for
favoriseringar och vare sig erbjuda eller ta emot gavor, tjanster eller underhallning som faller utanfor rimlig affarspraxis
eller specifika foretagskrav.

6 Jav och intressekonflikt

Varje medarbetare som kommer i kontakt med en make/maka, familjemedlem eller annan slakting eller ndra van i
samband med affarer med en leverantér, kund eller tredje part som foretaget gor affarer med, maste omedelbart meddela
sin 6verordnade om detta sd att lampliga atgarder kan vidtas for att omférdela arbeten for att undvika eventuella
intressekonflikter.

Foljande riktlinjer galler for de vanligaste konfliktsituationerna:

¢ Det arinte tillatet for medarbetare att 4ga aktier eller ha ett dgarintresse i nagot bolag som konkurrerar eller handlar
med Stenvalls Trd AB. Om du har gjort en sddan investering innan du bérjade pa din anstéllining skall du rapportera
detta till din ndrmaste chef. Detta foérbud galler inte om man ager ett mindre antal aktier i ett borsnoterat bolag.

e Fa klartecken fran din chef innan du goér affarer pa Stenvalls Tra AB:s vagnar med nagot bolag dar du sjalv eller nagon
nara familjemedlem pa nagot satt skulle kunna tjdna pa dina handlingar.

e Det ar inte tillatet att arbeta for en leverantor, kund eller konkurrent samtidigt som du arbetar for Stenvalls Tra AB.

e Det arinte tillatet att utfor arbete for en tredje part som skulle kunna paverka din prestations - eller
omdomesformaga pa jobbet negativt. Anvand inte foretagets tid, resurser eller material for utomstaende arbete som
inte har med ditt arbete hos Stenvalls Tra AB att gora.

7 Foretagsinformation och egendom

7.1 Skydda féretagsinformation

Information om foretaget och vara medarbetare ska behandlas som kanslig information och ska inte spridas till obehoriga
eller utanfor foretaget, med undantag for information som vidarebefordras for specifika affarssyften.

Exempel pa kanslig information ar:

e ekonomiskt resultat,

e fOrvary,

e avyttring,

e nya produkter,

e strategier,

e kundinformation,

e design, och

e personal- och organisationsinformation.

Varje medarbetare ska vara synnerligen forsiktig sa att elektronisk utrustning som innehaller kansligt och konfidentiellt
material (till exempel USB-minnen) inte kommer bort eller lamnas till ndgon utanfor foretaget.

Sekretessen galler aven om anstallningen hos Stenvalls Tra AB skulle upphora.



Alla som hanterar foretagsinformation (framfor allt ekonomiska uppgifter) ar skyldiga att kontrollera att informationen ar
exakt och tillforlitlig.

7.2 Skydda féretagets egendom

Varje medarbetare ska skydda den utrustning som vi har i var milj6 eller som tilldelas for att anvéndas i arbetet. Framfor allt
ska medarbetare se till att vardefull elektronisk utrustning, sa som barbara datorer och mobiltelefoner, alltid forvaras
sakert.

All aktivitet pd Internet lamnar spar efter sig pa de webbplatser som besoks. Det ar darfor inte tillatet att besoka anstétliga
eller pa annat satt olampliga webbsidor eller att utnyttja Internet for olagliga, krankande eller oetiska andamal.

8 Vardepapper

Medarbetare kan komma att fa information om Stenvalls Tra AB eller en (potentiell) affarspartner som ar inofficiell, sdésom
provisoriska inkomstsiffror, mojliga ackvisitioner eller avyttringar, marknadsplaner eller introduktioner av nya produkter.
Information anses vara inofficiell tills den har publicerats officiellt.

I en situation enligt ovan ar det inte tillatet att:

¢ handla med aktier, obligationer eller andra vardepapper inom foretaget eller till vilka den sagda inofficiella
informationen refererar.

¢ anvanda sadan inofficiell information for personlig vinning for medarbetaren eller andra.

¢ avsldja sadan inofficiell information fér personer utanfor Stenvalls Tra AB.

e utan anledning diskutera sadan inofficiell information med personer utanfor Stenvalls Tra AB.

Tystnadsplikt angdende sadan informell information kvarstar aven om anstaliningen hos Stenvalls Tra AB skulle upphora,
tills dess att informationen har blivit publicerad fér allmanheten.

9 Arbetsmiljo

Stenvalls Tra AB foljer regler och lagar vad géaller halsa och sakerhet och varje medarbetare forvantas ta sitt ansvar for att se
till att arbetsplatserna ar sakra for dem sjalva och deras kolleger.

Det ar aven viktigt att vara medarbetare trivs pa jobbet och att vi har ett gott arbetsklimat. Allt samrére mellan
medarbetare, vare sig pd samma eller olika hierarkiska niva, ska ske med respekt, ansvar och hansyn gentemot varandra.

9.1 Alkohol och droger

Pa Stenvalls Tra AB &r det forbjudet att anvanda eller vara paverkad av narkotika, anabola steroider eller alkohol under
arbetstid. Aven annan anvandning av substanser som kan medféra fara for liv eller halsa &r otillaten. Innehav av férbjudna
substanser som inte ar av medicinskt bruk ar inte tillatet dér Stenvalls Tra AB ansvarar for arbetsmiljon.

Det ar inte tillatet att spela om pengar pa arbetstid eller pa arbetsgivarens utrustning.

10 Jamstalldhet, mangfald och diskriminering

Stenvalls Tra AB varderar mangfald och likabehandling av manniskor likval nar det kommer till vara medarbetare som vara
affarspartners. Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Ingen ska
heller trakasseras pa grund av politisk asikt.

Vi accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling pa vara arbetsplatser.

Samtliga medarbetare har en skyldighet att tillsammans verka for att skapa och uppratthalla ett 6ppet och vanligt klimat
och att ansvara for sina egna attityder, varderingar och handlingar. Varje medarbetare har dven ett ansvar att
uppmarksamma och patala for arbetsgivaren om nadgon verkar vara utsatt for diskriminering eller krankande
sarbehandling.

11 Miljépaverkan
Stenvalls Tra AB bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska var direkta och indirekta paverkan pa miljon. Varje
medarbetare ansvarar for att folja tillampliga miljobestammelser samt att aktivt delta i forbattringsarbetet.

12 Vara affarspartners

Vi véljer och férhandlar med vara affarspartners pa ett professionellt, systematiskt och rattvist satt. For att sakerstalla att
vara leverantorer staller samma hoga krav pa etiskt uppférande som vi sjélva gor avstar vi fran att samarbeta med foretag



som inte stéller sig bakom var Uppférandekod fér Leverantéren.

Vi vardar och respekterar vara kunders och konsumenters fortroende for vart foretag. Det gér vi genom att ge information
om vara varderingar och var verksamhet. For att leva upp till och starka konsumenternas och kundernas fértroende fér oss
ska vi ha en 6ppen attityd i dialogen med dem. Vi svarar pa forfragningar fran utomstaende och kommunicerar snabbt,
korrekt och effektivt.

13 Ansvar

Samtliga medarbetare inom Stenvalls Tra AB ansvarar for att leva upp till denna uppférandekod och de policys och riktlinjer
som ar kopplade till den.

Respektive chef ansvarar for att underratta alla sina direkt understéllda medarbetare om uppférandekoden samt att
regelbundet informera dem om den. Varje medarbetare har dock ocksa ett eget ansvar att tillgangliggéra sig dess innehall.

14 Rapportera dvertradelser

Om en medarbetare misstanker att en évertradelse av denna uppférandekod har agt rum ska i férsta hand narmaste chef
informeras. Om medarbetaren inte kan ta upp fragan med sin narmaste chef kan istallet HR-chefen eller, i allvarliga och
bradskande fall, VD informeras. Vid handelser som faller inom ramen for visselblasning sker rapportering enlig var
visselblasarpolicy.

Vi ser allvarligt pa 6vertradelser av uppférandekoden eftersom vi stravar efter att bibehalla en verksamhet som praglas av
hog affarsetik och moral. Vi gor i dessa fall individuella bedémningar av vad som har hant, inklusive vilka eventuella
konsekvenser det kan fa for den enskilde. Stenvalls Tra AB stravar dock alltid efter att erbjuda ett stodjande klimat dar
medarbetarna ska kanna att de i fortroende kan rapportera fall av misstankta dvertradelser.
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